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Hvorfor satse på grunnleggende ferdigheter?

Mål: Ingen ulykker!
Ansatte må kunne lese godt nok til å forstå en sikkerhetsinstruks
Færre feilleveranser! 

Ansatte bør kunne fylle ut og lese en pakkseddel
Digitale verktøy krever lese- og skriveferdigheter
Overgangen fra manuelt arbeid til automatiserte prosesser stiller store krav til effektiv lesing og rapportering. 
Svake lesere er ofte syke!

Lese- og skriveproblemer er en viktig årsak til langtidssykemeldinger og uførhet. Ansatte bli syke av å ikke kunne bidra på lik linje med de andre.

Godt å bli satt pris på!

Medarbeidere føler seg ivaretatt av å bli satset på, og tilfredse medarbeidere er effektive medarbeidere.
Vær bedre forberedt på omstilling!

De fleste virksomheter må gå gjennom omstillingsprosesser. Medarbeidere som har gode leseferdigheter, stiller sterkere i disse prosessene.
Gode lese- og skriveferdigheter – første steg mot fagbrev!

Flere ansatte med fagbrev styrker virksomhetens posisjon. Dyktige ufaglærte medarbeidere kan ha problemer med teoridelen av et fagbrev hvis de ikke behersker lesing og skriving godt nok.
Potensielle innvendinger – og svarene på dem:

Ingen hos oss har lese- og skrivevansker, men vi har noen innvandrere som ikke er så gode i norsk. 
Svar: 430 000 voksne i Norge mangler tilstrekkelige ferdigheter i lesing og tallforståelse til å mestre utfordringene i dagens arbeids- og samfunnsliv. Mange av disse opplever ikke selv at de har et opplæringsbehov og risikerer å falle utenfor ved omstillinger.

Det der har vi ikke tid til, spesielt ikke byråkratiet.

Svar: Man kan få mye hjelp både til å søke og til å gjennomføre opplæring. Bedrifter som har fått BKA-midler, sier at det er lite byråkrati og en enkel søknadsprosess.
Hvorfor skal vi betrakte det som vår jobb? 
Svar: Arbeidsgiver har ansvaret for intern opplæring. Hvis internopplæring krever grunnleggende ferdigheter, er det lurt å satse på det først. Dette kan bedriften få offentlig støtte til.
Folk synes vel det er for flaut å begynne med lese- og skrivetrening når de er  voksne. 
Svar: Viktig med grundig forarbeid, godt budskap og involvering av ressurspersoner i bedriften, gjerne tillitsvalgte.

Data får de lære seg på fritiden – av familie og venner. 
Svar: Det kan ta lenger tid å oppdatere seg på egen hånd. Det blir ikke prioritert. Andre ting er viktigere.

