Sats på medarbeiderne dine
Bedriften vokser når medarbeiderne vokser. Dette er budskapet i Program for basiskompetanse i arbeidslivet (BKA), en satsing fra regjeringen for å støtte kursing i grunnleggende ferdigheter på arbeidsplassen. Om lag 65 millioner kroner er nå lyst til fordeling landet rundt.  Dette er fjerde året programmet eksisterer og Hedmark fikk ved forrige tildeling 2,3 millioner kroner, fordelt på syv prosjekter. Nå er det altså ny sjanse til å få.
Når regjeringen har sett behov for en slik satsing, er det fordi undersøkelser har vist at over 400 000 voksne i Norge har svake ferdigheter i lesing, skriving og elementær regning. Enkelte er helt blanke når det gjelder datakunnskaper. Svake eller manglende kunnskaper på ett eller flere av disse områdene kan skape problemer både i arbeidsliv, samfunnsliv og privatliv.  
Det er altså mange som har behov for den treningen som BKA gir støtte til. Programmet er på ingen måte rettet mot spesielt svake grupper. Det er snarere et tilbud om trening for å bli bedre til noe. Ingen blir god i en ferdighet uten å trene. At dette gjelder for eksempel når det dreier seg om å spille et instrument, er det vel ingen som er i tvil om. Skal du bli god i en idrettsgren må det også betydelige treningsmengder til. Dette er en selvfølge. Men er det like selvfølgelig for oss at vi også må trene for å bli god til å lese og skrive?    

Moderne arbeidsplasser er preget av mye skriftlig kommunikasjon, ofte formidlet via en dataskjerm.  BKA gir virksomhetene mulighet til å søke økonomisk støtte til å dyktiggjøre sine medarbeidere gjennom trening i lesing og skriving, hverdagsmatematikk og data. Du kan lese om kravene til en søknad på hjemmesiden til Vox, nasjonalt fagorgan for kompetansepolitikk: www.vox.no/bka 

Hvis du lurer på noe, kan du også ta kontakt med meg for en samtale om mulighetene. 

Gry Høgberg, Glåmdal interkommunale voksenopplæring (GIV)
BKA-kontakt i Hedmark

gry@giv.no
